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privind necesitatea incheierii unui Contract de prestiri servicii in domerial’sa ﬂaﬁii §i securitdtii
in muncd si in domeniul situatiilor de urgenyd pentru anul 2025 |
/
!
in conformitate cu prevederile art.6 si art.7 din Legea nr.319/2006 a securitafii si sindtatii in
munci, cu modificarile si completirile ulterioare §i cu prevederile art.15 din Leéea nr.307/2006
privind ap#rarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliile judetene
au obligatii in ceea ce priveste securitatea §i sinatatea In muncd a lucritorilor, precum §i a situatiilor
de urgenté.

1.Servicii care trebuiesc oferite in domeniul SSM

e identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcina de muncé, mijloace de muncd/echipamente de munci si
mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

e claborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

e elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sindtate In muncd, {infnd seama de particularitdtile activitdtilor si ale
unitdtii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munc#/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;

e propunerea atributiilor si réspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii In muncé, ce revin

o Jucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e verificarea Insusirii si aplicarii de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atribufiilor si responsabilitéfilor
ce le revin in domeniul securitdtii i sanatitii in munc3 stabilite prin fisa postului;

e ntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitdtii si séndtafii In munca;

o eclaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitifii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé in instructiunile proprii, asigurarea informérii
si instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii §i sinatitii In munca si verificarea Insugirii gi
aplicarii de citre lucritori a informatiilor primite;

e elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitatii;

e asigurarea intocmirii planului de actiune n caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101 - 107, si asigurarea ca toti lucraitorii si fie instruiti pentru aplicarea Tui;

s evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101 - 107;

e stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sandtate In muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrérii Guvernuhy nt.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinatate la locul
de munci;

o evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;
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evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésurd gi
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de muncé; :

verificarea stiirii de functionare 2 sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum §i a sistemelor de sigurants;

efectuarea controalelor interne la locurile de munch, cu informarea, In scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
tntoemirea rapoartelor gi/sau a listelor previizute de hotirérile Guvernului emise n temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibrafii, zgomot i santiere
temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munc# si urmérirea ca verificérile periodice §i, dacd este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sinitate pentru utilizarea in munc# de cétre lucritoria echipamentelor de munca;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i fntocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotardrii Guvernutui nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sinitate pentru utilizarea de citre Iucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncé;

urmérirea intrefinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a ilocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situafii prevazute de
Hot#irirea Guvernului nr. 1,048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute laart. 108 -177;
fntocmirea evidenielor conform competentelor previizute la art. 108 - 177;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din Intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmirires realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de
control §i al cercetéirii evenimentelor;

colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordondrii masurilor de prevenire §i
protectie;

colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ele altor angajatori,
in situatia In care mai mulfi angajatori isi desfésoar¥ activitatea In acelagi loc de muncé;
urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protecie si prevenire si a planului
de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritor, pe criterinl indeplinirii obligatiilor st
atributiilor in domeniul securitafii §i sin&titii in munc;

propunerea de clauze privind securitatea gi sindtatea in muncé la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;
tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitii;
evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmérirea ca verificérile gi/sau
incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp i de cétre persoane
competente ori alte activitifi necesare, potrivit prevederilor Hotiirfrii Guvernului nr.
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1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunititirea securitaii si protectia sAnatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

¢ alte activitati necesare/specifice asiguririi securitdfii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

2.Servicii care trebuiesc oferite in domeniul SU

S# Intocmeasch tematica pentru Instructajul Introductiv General, precum §i materialele
necesare instruirii personalului.

S# efectueze Instructajul General Introductiv

S3 intocmeasca testarea tip chestionar pentru verificarea nivelului de cunoastere si
Insusire a problematicii ce face obiectul Instructajul Introductiv General.

Sa intocmeasca tematica pentru Instructajul la locul de munca, precum si materialele
necesare instruirii personalului.

S fntocmeascd tematica pentru Instructajul periodic, precum si materialele necesare
instruirii personalului.

S3 ntocmeasci impreund cu personal de la societate Planul de evacuare in caz de urgenta,
S3 participe si s ajute la pregatirea exercitiilor semestriale privind simularea unor situatii
de urgenta( incendiu, calamitati)

3.Drepturile si obligatiile prestatorului

a)are dreptul de a solicita beneficiarului toate informatiile considerate necesare prestarii in cét
mai bune conditii a serviciilor contractate;

bare dreptul de a solicita beneficiarului respectarea celor stabilite cu privire la pret si modalitati
de plata a acestuia. Plata serviciilor prestate se va face 1a 3 luni in baza facturii emise insotita
de raport de activitate aferent perioadei;

c)are dreptul ca, in situatia nerespectarii de catre beneficiar a obligatiilor de plata asumate, sa
refuze continuarea prestarii serviciilor contractate;

d)are obligatia sd presteze serviciile angajate prin prezentul contract, In termencle stabilite de
comun acord cu beneficiarul;

e)in cazul constatarii unor deficiente legate de contract, prestatorul le va remedia in cel mai scurt
timp posibil;

f) acesta va face verificari la societate, iar cand se constata deficiente pe linia securitatii in munca
si a situatiilor de urgenta v-a iInméana societatii o nota de constatare;

g)are obligatia sa respecte reglamentul de ordine interioara al beneficiarului;

h)are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor despre institutie, cunoscute cu ocazia
prestarii serviciilor.

Prestatorul va prezenta abilitarea ITM ca serviciu extern conform HG nr.1425/2006 cu
modificirile si completirile ulterioare.

Statul de functii al institutiei cuprinde un numar de 183 posturi din care:

NR. PERSONAL
CRT.

Functii de demnitate publicd — 3

Functii de conducere - 16

Functii de executie 118 (din care 1 post de arhivar si un post de curier),

NN

+

Functii de executie neocupate- 40
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5. Soferi — 6 (Mentiondm c& toti conducatorii auto folosesc nunai magini care
au nevoie de categoria B)

Activitatea se desfigoard la sediul Consiliului Judefean Dambovifa, Piata Tricolorului nr.1,
Targoviste, judeful Dambovita, Suntem in posesia unei Evaluiri de riscuri profesionale, & unui
Plan de prevenire si protectie si avem elaborate Instructiuni proprii
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